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o Appel des declarations

O U
October

S o 12 octobre 2026 ® 22 octobre 2026

~

Ouverture de la campagne des Retour des declarations
déclarations actualisées de
septembre 2026




e L'actualisation

¥ Photograhie a un instant T de I'activité

Données issues du logiciel de gestion d'activite

¥ Fiabilisation des données

Estimation au plus juste du montant de la PSU et
autres financements

X Réserver & assurer les financements



wXor

& “ ...*.... . ’
ALLOCATIONS

V4 ? o o / 4
FAMILIALES
Donnees d activite
de la Vienne ..
Les 7 equipements conce
par lI'actualisation au 30/11 :

e Les petites canailles du riveau -
Naintré

e Les Fripounets - Civrasien en
Poitou

e Adrigall - CDC vallées du clain

PGWL fes é%wapmnt‘& d.ewcm.t e“eCtue'L une PGWL fes é%ubpmnt& dwc;nt %Ct‘ug‘(. UNL - Calins et trottinettes - Mignaloux

» Les p'tites canailles - St Benoit

QCtW%twn (057 X 30/ 09/ lOl6 actuaemtwn Cu 50 /44 /20 26 » Karabouille - Dissay

e Les p'tits loups - Buxerolles

S

* Les heures realisees « dites de presence » : * Les heures réalisées « dites de présence » :

» Réelles du 1/01/2026 au 30/09/2026 e Réelles du 1/01/2026 au 30/11/2026

e Prévisionnelles du 01/10/2026 au 31/12/2026 e Prévisionnelles du 01/12/2026 au 31/12/2026
* Les heures facturees : ¢ * Les heures facturées :

e Réelles du 1/01/2026 au 30/09/2026 e Réelles du 1/01/2026 au 30/11/2026

e Prévisionnelles du 01/10/2026 au 31/12/2026 e Prévisionnelles du 01/12/2026 au 31/12/2026
* Le nombre de journées pédagogiques * Le nombre de journées pédagogiques

e Réelles du 1/01/2026 au 30/09/2026 e Réelles du 1/01/2026 au 30/11/2026

* Previsionnelles du 01/10/2026 au 31/12/2026 e Prévisionnelles du 01/12/2026 au 31/12/2026




Exemples de reconstifution de
Lactivite pour la fin dannee

_ -
// * Les heures facturées prévisionnelles du 1/10 au 31/12:
’ Prendre les 9 mois déja réalisés s 9 x 3
l (C
\ exemple : 120 000 h facturées du 01/01/2026 au 30/09/2026
\ =>120000/9* 3 =40 000 h aindiquer sur le dernier trimestre

\
\
\ * Les heures prévisionnelles « dites de présence » du 1/10 au
\ 31/12:
\

| Méme methode de calcul pour les heures de presence



Exemples de reconstitution de
Lactivite pour la fin dannee

o

”

/
/ * Les heures facturées prévisionnelles du 1/10 au 31/12:

| Si pas dévolution importante reprendre les heures sur la
méme période de I'année précédente soit du 01/10/2026 au
31/12/2026

\
\) . * Les heures prévisionnelles « dites de présence » du 1/10 au
\ 31/12:

Méme methode de calcul pour les heures de présence




Exemples de reconstitution de
Lactivite pour la fin dannee

[ * Les heures facturées preévisionnelles du 1/10 au 31/12:
| prendre 'activité du mois de septembre x 3

\ avec possibilite de proratiser sur le nombre de semaines
\ d’ouverture des 3 derniers mois

\ * Les heures prévionnelles « dites de présence » du 1/10 au
\ 31/12:

\ Méme meéthode de calcul pour les heures de présence
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

e Donnees financieres

Compte 70 623 Compte 70 626 Compte 747 Compte 7452 Compte 70641 Compte 744/746 Comptes 86/87
Participations familiales
e LaPSuU Bonus Territoire Aide au renfort Subventions Caf déductibles : Une subvention de Contributions
e Les heures de CTG inclusion EAJE et e Percues du 01/01/2026 la collectivité volontaires
préparation non plus en au 30/09/2026 compétente a équilibrer
e Les bonus: compte 7452 e Prévisionnelles du pour le calcul du
o mixité sociale (autre subvention 1/10/2026 au 31/12/2026 Bonus Territoire
° handicap Caf depuis janvier Etre vigilant sur la complétude  CTG
o attractivite 2026) des 2 lignes
e Les journées
pédagogiques Pour les 7 équipement

concernés par une
actualisation au 30/11/2026
e Percues du 01/01/2026 au
30/11/2026
e Prévisionnelles du
1/12/2026 au 31/12/2026

les données financieres dans le systéme sont enrichies avec prévisionnel déclaré => a ajuster au plus juste



Les controles de coherence

Rappels
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

de la Vienne

Les controles de coherence

En cas de contrble a justifier sur la variation des données actualisées 2026 par rapport a vos précédentes déclarations,
nous vous demandons de préciser les causes explicatives des écarts constatés en les détaillant, chiffrant le plus
précisément possible (travaux, offre nouvelle, raisons de la baisse ou hausse des données identifiées...).

En l'absence d'explications permettant a la Caf d'analyser les évolutions relevées, la déclaration pourra vous étre

retournée, via mon compte partenaire, pour recueillir des éléments complémentaires, ce qui entrainera un délai de
traitement plus important.

Les commentaires doivent étre ;

Le partenaire doit étre en mesure de justifier de maniére cohérente et chiffrée et de reconstituer a minima 50% des écarts

Vos données

La qualité de vos données est primordiale
et commence dés vos prévisions de début
d'année. Une vigilance particuliere doit &tre
apportée aux aides concemées par une ac-
tualisation des données en cours d'année.
Celleci permet de prendre en compte les
premiers mois d'activité et ainsi d'ajuster
VOS prévisions.

Votre commentaire

Vous devez détailler les principales causes
des écarts ou variations détectés. Votre
commentaire doit &tre suffisamment dé-
taillé et précis. il est attendu que vos ex-
plications soient désormais fréquemment
chiffrées afin d'objectiver les situations
et de faciliter I'analyse menée par
votre Caf.

Votre Caf

Votre Caf doit étre en capacité de com-
prendre les principales sources d'évolu-
tion de vos données pour valider votre
déclaration. En l'absence d'éléments suf-
fisamment exhaustifs, détaillés voire chif-
frés, les services ont pour obligation de
revenir vers vous en mettant en attente
votre dossier.



o Woe
L L4
Vo

e Aide au renfort - EAJE

Pble : Appui
Ressources

Lors de la détection d'un besoin pour I'accueil d'un enfant en situation de handicap ou en cours de
détection, la structure contacte un référent handicap qui réalise une évaluation

Claire Pironnet Elvis Slowinski

claire.pironnet@pep86.fr elvis.slowinski@pep86.fr
06 29 94 41 60 0629947103


mailto:claire.pironnet@pep86.fr
mailto:claire.pironnet@pep86.fr
mailto:claire.pironnet@pep86.fr
mailto:claire.pironnet@pep86.fr

e Aide au renfort - EAJE

Financement de l'aide

Depuis janvier 2026, I'association PEP 86, portant le dispositif PARI 86,

assure la gestion complete de cette aide, y compris son versement,
financée par la Caf.
o D

Les modalites de prise en charge demeurent inchangees

» Prescription & Fiche d'inclusion complétée par le PARI 86
 Justificatif d'accueil 2026 complété par I'EAJE a transmettre au PEP 86
a chaque fin de mois
eaje-caf86-pep86@pep86.fr
e Paiement trimestriel pressenti par PEP 86

~

Pdle s Appui
Ressources
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MCP - CDAP
I

consultation des donnees allocataires par les partenaires

Consultation des ressources profil T2 - CDAP Consignes - préconisations
e Uniquement profil T2 e consultation des e 2 administrateurs MCP
e toutes les personnes ressources des fortement recommandé
ayant besoin d'établir la familles pour la e 2 utilisateurs CDAP
tarification et/ou tarification fortement recommandé en
facturation cas d'absence/d’arrét
maladie

e identifiant unique - les
codes et MDP sont
personnels et ne doivent
en aucun cas étre
partagés


https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/cnaf/Partenaires/Mon_Compte_Partenaire/GuidePartenaireHabilitations.MCP.Version.AOUT2021.pdf

o SNPE 2027 .
/ SEMAINE NATIONALE
/ :PETITE ENFANCGE

/ La petite enfance en grand

ﬁﬁ%&fﬂg 14¢ édition de la Semaine nationale de

== SPETITE -
E FANGE la Petite Enfance
La putitT enfance en grand
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Nouveautes 2026

Soutien a la qualification des professionnels
de la petite enfance

e Professionnel de catégorie 1* préparant une VAE e Aide exceptionnelle ou heures exceptionnelles
e Professionnel de catégorie 1* participant au jury des VAE PSU en fonction de la situation

Accueil d'1 alternant préparant un dipléme de catégorie 1*

Accueil d'1 stagiaire long - EJE uniguement

catégorie 1* : infirmiére puéricultrice, éducatrice de jeunes enfants,
psychomotricienne, auxiliaire de puériculture, intervenant éducatif
petite enfance

() Congé supplémentaire de naissance

e Report de I'entrée en EAJE de 1 a 4 mois Compensation financiére heures
e |nterruptions temporaires d’accueil exceptionnelles PSU
e Baisse ponctuelle de fréquentation




Soutien a la qualification

des professionnels de la petite enfance
auec effet nébwactif depuis le Ien, januier 2026

Y

A

subvention compléter I'utilitaire caf - “onglet prev”
100€/jour d’absence/ — -
Professionnel de professionnel retour caf pour le 12/10/2026

catégorie 1* préparant
une VAE

, ) remes s
completer I'utilitaire caf Le nombre d’heures non facturées

& . .
heures exceptionnelles PSU ) . o aux familles et intégralement
P v déclaration actualisée- MCP AFAS  ——J» prises en charge par la Psu en

retour caf pour le 12/10/2026

application d'une décision
exceptionnelle de la Cnaf

compléter I'utilitaire caf - “onglet prev”

retour caf pour le 12/10/2026

compléter I'utilitaire caf
&

déclaration actualisée - MCP AFAS ——»

retour caf pour le 12/10/2026

Le nombre d'heures non facturées
aux familles et intégralement
prises en charge par la Psu en
application d'une décision
exceptionnelle de la Cnaf

catégorie 1*: infirmiére puéricultrice, éducatrice de
jeunes enfants, psychomotricienne, auxiliaire de
puériculture, intervenant éducatif petite enfance
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Conge supplementaire de naissance ™

A

Qide excceptionnelle du 01/0F aw 31/12/2026 UWYQUEMENT

Eviter une perte de financement lié a la réforme

m Des heures initialement prévues au contrat d’'accueil /la famille NON REALISEES NI FACTUREES
- e 20 jours/enfant/mois soit 80 jours maximum

Conditions o . .
e pour tous les contrats signé par la famille avant la réforme

e compléter utilitaire dédié (CSN) “onglet prev”
&
compléter dans la déclaration actualisée -

Modalités

Le nombre d’heures non facturées aux familles et

intégralement prises en charge par la Psu en
MCP AFAS application d'une décision exceptionnelle de la Cnaf

retour caf pour le 12/10/2026
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de la Vienne

=4 . Signaletique Caf

&En tant que gestionnaine et conformément a barticle 5.6 de lo convention qui nous lie

Sur le lieu principal de réalisation du service, dans un endroit accessible aux familles ;
Dans les informations et documents administratifs destinés aux familles (logo Caf) ;
Dans les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications et affichages ;
Ainsi que sur le site internet et les réseaux sociaux dédiés au service concerné.

de plus .....

Afficher la charte de la laicité dans ses locaux de maniére a ce qu'elle soit visible du public

Une campagne de valorisation de I'action sociale a été mise en place pour identifier vos
besoins en supports de communication

Nous reviendrons vers vous prochainement



ALLOCATIONS

FAMILIALES

e Flash infos

Demande de subventions de
fonctionnement

e MCP : seul canal qui devra étre
utilisé pour réaliser une
demande de subvention

e visio de presentation prévue
prochainement

Signature électronique

e prochainement mise en
place de la signature
électronique

=> plus de convention papier

]

Site partenaires

e lancement d'un site
partenaires
o présentation
o retour d'expérience




Un site pensé pour vous accompagner simplement dans vos missions au quotidien

(7> Accessibilité \1\\ Mon profil

Accueil LaCaf Territoires Ressources Domainesd'interventions  Actualités Agenda |

Accueil

Le site dédié aux partenaires
de la Caf de la Vienne

Retrouvez toutes les informations pour vous accompagner dans vos missions
au quotidien.

Créez votre profil pour recevoir des notifications personnalisées et rester
informé en temps réel de la Caf.

> Je crée mon profil

I D) _ = 200
<’L:_“:- %@ *’"}‘4? \{@f agm‘.ﬁg{
. g A

Accés aux droits Petite Enfance Enfance et Parentalité Animation vie Logement
jeunesse sociale

Je recherche dans le site .




Site partenaires

Objectifs du site

e Etre au plus prés de vos usages et de vos besoins
réels

e Renforcer la qualité de la relation de service que
nous construisons ensemble

e Améliorer la diffusion de l'information

e Faciliter vos demarches administratives aupres
de la Caf

e Fluidifier la relation partenariale

e Retrouver la documentation neécessaire a votre
activité

Systeme d'abonnement e Présentation succincte du
personnalisé site

Actualités et publications ciblées e Retour d'expérience d'un
Supports d'information et de partenaire testeur
formation

Le site dédié aux partenaires
de la Caf de la Vienne

Rel pour vous accompagner dans vos missions.
au




avec 6 rubriques générales, correspondant aux champs d'action de la Caf
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76\ B[Bpoe|
Accés aux droits Petite Enfance Enfance et Parentalité Animation vie Logement

jeunesse sociale




des actualités personnalisées, régulieres et fiables ainsi qu'un agenda

Actualiteés

Actualités institutionnelle ou locale, restez connectés aux évolutions de
votre secteur d'activité

Appels a projets, webinaires ou journées d'information, Formalités
administratives, retrouvez ici l'agenda qui vous concerne

05/10/2026 Petite enfance

Visio d'accompagnement EAJE - Déclarations actualisées de

Enfance & jeunesse Accés aux droits
septembre

? | Houveau ot G e e -

Le Guide Jeunes de la Caf que vous...

Celes ow vacanaes en famille

05/10/2026 Enfance & jeunesse

Visio d'accompagnement ALSH-APS-ADOS - Déclarations
actualisées de septembre

La Cal wows aide a pacir en loangant
nne partie de wotre 38

.

06/10/2026 Petite enfance

Visio d'accompagnement EAJE - Déclarations actualisées de

- T
Nouveau : un guide pour Vacances 2026 ; on septembre
accompagner les jeunes compte sur vous !
de 16 a 25 ans 6 Mai 2026 06/10/2026 Enfance & jeunesse
= dl

»7 Mai 2026 Visio d'accompagnement ALSH-APS-ADOS - Declarations

. . s actualisées de septembre
- ———
Lire 'actualité

07/10/2026 Enfance & jeunesse

Jury Innov Jeunes Ados

Toutes les actualités Consulter 'agenda

Des actualités personnalisées Un programme diversifié réunissant 'ensemble
par un systeme d'abonnement gratuit des manifestations qui vous sont destinées



Rendez-vous et abonnez-vous:

www.caf86-partenaires.fr



https://www.caf86-partenaires.fr/
https://www.caf86-partenaires.fr/

Retour d'expérience partenaire




\

Avant de nous quitter un petit sondage 1/

Merci de votre attention !
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	Sur le lieu principal de réalisation du service, dans un endroit accessible aux familles ;
	Dans les informations et documents administratifs destinés aux familles (logo Caf) ;
	Dans les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications et affichages ;
	Ainsi que sur le site internet et les réseaux sociaux dédiés au service concerné.
	de plus .....
	Nous reviendrons vers vous prochainement


	Flash infos
	Demande de subventions de fonctionnement
	Signature électronique
	Site partenaires

	Site partenaires
	Objectifs du site
	Fonctionnalités du site
	En direct

	avec 6 rubriques générales, correspondant aux champs d’action de la Caf
	des actualités personnalisées, régulières et fiables ainsi qu’un agenda
	www.caf86-partenaires.fr
	Retour d’expérience partenaire
	Merci de votre attention !

